
 

  

  مʙؕʘة

ʔاقʙم ʥʻʻارجي تعʳات الǺاʴʲال  

  

  

 ʗةقامʯʽد ( الهʙات لعʨه دعʽجʨʱ٢٠ب ʦوت ʧʽʰاسʴʺة للǽدʨعʶة الʯʽاله Ȑʙة لʙʺʱة الʺعʽʰاسʴʺال ʖاتȞʺال ʧاً مʰʱȞم (

  تلقي العʛوض الʺʨضʴة أدناه:

  اسʤ الʔʯȜʸ  م

اه  ١ ʛؗوش ʙʽʻاجǼ اللهʙʰع ʙʺأح  
  الʺʨʺʳعة الʶعʨدǽة للʺʴاسʰة والʺʛاجعة   ٢
  عʨʰد أبǼ ʛȞǼ ʨاعʧʷ وشȞȄʛه  ٣
٤   ȑʛيʙʶوال ʦʤالع  
ة الʺʴاسʨʰن الʶعʨديʨن   ٥ ʛؗش  
ة رودل مʴاسʨʰن ومʛاجعʨن قانʨنʨʽن   ٦ ʛؗش  

  

  

  وهي:فʛز العʛوض الʺقʙمة والʱأكʙ مʧ تʨافȘ الʺعايʛʽ الʺʢلȃʨة Ǽ الهʯʽةقامʗ و 

 ) العʺل ʦاقʡ٣.ȋنقا ( 

 ) ʖʱȞʺة الʛʰ٣خ.ȋنقا ( 

 ) ʛعʶ٤ال.ȋنقا ( 

   



 

  :ةتʴلʽل العʛوض الʱالʽوفȘ  تʦ دراسة العʛوض فʽʻاً ومالʽاً و 

  اسʤ الʔʯȜʸ  م
قʸʻة العʙض 

  الʸالي

ʤʻʻقʯال ȉنقا ʤʻʻتق  
 ʔʻتʙت
ʟاقʤ العʸل   العʙوض

)٣ȉنقا (  
 ʔʯȜʸة الʙʮخ

)٣ȉنقا (  
 ʙعʴال ʤʻʻتق

)٤ȉنقا (  
مʦʸʱع 
ȉالʹقا  

  الأول  ١٠  ٤  ٣  ٣  رȄال ٢٦,٢٥٠  الʺʨʺʳعة الʶعʨدǽة للʺʴاسʰة والʺʛاجعة   ١
ة رودل مʴاسʨʰن ومʛاجعʨن قانʨنʨʽن   ٢ ʛؗال ٤٣,٠٥٠  شȄاني  ٨  ٣  ٣  ٢  رʲال  
  الʲالʘ  ٧  ٣  ١  ٣  رȄال ٤٢,٠٠٠  عʨʰد أبǼ ʛȞǼ ʨاعʧʷ وشȞȄʛه  ٣
٤   ȑʛيʙʶوال ʦʤال ٥٢,٥٠٠  العȄع  ٧  ٢  ٣  ٢  رǼاʛال  
٥  ʙʺاه أح ʛؗوش ʙʽʻاجǼ اللهʙʰال ٥٧,٧٥٠  عȄ٦  ٢  ٣  ١  ر  ʝامʵال  
ة الʺʴاسʨʰن الʶعʨديʨن   ٦ ʛؗال ٨٩,٢٥٠  شȄادس  ٦  ١  ٣  ٢  رʶال  

  

  الʵارجي. إجʛاءات ومعايʛʽ تعʧʽʽ مʛاقʖ الʶʴاǼاتʳلʝ الإدارة على إعʱʺاد مت مʨافقة صʙر 

رȄال، وتعʻʽʽه مʛاقʖ  ʰʺǼ٢٦,٢٥٠لغ الʨʱصʽة ǼالʗȄʨʸʱ على إخʽʱار الʺʨʺʳعة الʶعʨدǽة للʺʴاسʰة والʺʛاجعة 

 م.٢٠١٩الʶʴاǼات الʵارجي للهʯʽة لعام 


