
مأسسة العمل التطوعي الهندسي
أنموذجانادي الهندسة الصناعية بجامعة الملك سعود 



كيف كانت البداية

جلسة العميد الأولى
«البلاك ليست»النادي الوحيد في 

البلوتنادي 
والفوضى الخلاقة بالمقر

المتطوعون
الأشخاص المقربين من إدارة النادي

السمعة السيئة

البيئة الطاردة-
طةغياب التخصصية بالأنش-

غياب العدالة في توزيع 
الفرص



هل المأسسة ترف أم حاجة؟

سنوات ؟5النادي بعد -

النادي بعد عُمر الضباح ؟-

هل نحن نمثل التطوع التخصصي؟-

العميد الأولى جلسة 
ي  ف د  ي ح و ل ا ي  د ا ن ل ت»ا س ي ل ك  لا ب ل «ا

لبلوتنادي  ا
ر ق م ل ا ب ة  ق لا خ ل ا ى  ض و ف ل ا و

المتطوعون
ة  ر ا د إ من  ن  ي ب قر م ل ا ص  خا لأش ا

دي ا ن ل ا

السمعة السيئة

البيئة الطاردة-
غياب التخصصية -

بالأنشطة

غياب العدالة في توزيع 
الفرص

للنادي الوضع الحالي 



ةالكتاب الدليلي لقيادة الأندية التخصصية التطوعي

صفحة59
نفصل كل شيء عن النادي

مدخلات3
العالميةالممارساتأفضل10+-
التطوعفيسنين5تجربةخلاصة-
الخاصةوالإجراءاتالأنظمة-

بالجامعةالطلابيةبالأنشطة

التوجه الاستراتيجي-

الهوية البصرية-

الهيكل الإداري -

الوصف الوظيفي-

المهام والمسؤوليات-

الخدمات والإجراءات-

مؤشرات قياس الأداء-

ما للمتطوعين في النادي-

السياسات والأنظمة المالية-



التوجه الاستراتيجي



الهوية البصرية



الهيكل الإداري



ماذا عن النتائج؟



المركز الأول على مستوى جامعة الملك سعود

114
فعالية تخصصية خلال سنة 

دراسية

13185
اتعدد المستفيدين من الفعالي

73
عدد المتطوعين في النادي

بالقسم5من بين كل 1.5) (طلاب 



انشاء أول موقع وتطبيق تخصصي 
أكاديمي تطوعي لإثراء المحتوى العربي للتخصص

ألف24+
حتى الآنللموقع زيارة 

خدمات5
الاستشارات الأكاديمية

نشر الملازم العلمية للمواد
للتدريب والمشاريع لتجارب السابقة  عرض ا

الوصول السريع للمواقع ذات العلاقة
لنادي العلمية عرض منشورات ا

مصمم من المتطوعين الطلاب بالكامل
واجهة التطبيقواجهة الموقع الإلكتروني



تأسيس مجلة المهندس الصناعي



حاجةأم أهي فعلا ترف 
المأسسة


