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 تطوع المحترفين





 مفهوم تطوع المحترفين



   المحترفين تطوع ومفهوم التطوع مستويات
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   المحترفين تطوعمفهوم 

 وهي (Pro Bono) البروبونو لمصطلح ترجمة كونه في المحترفين تطوع مفهوم ويأتي

 باستخدام تطوعية خدمات بتقديم يقوموا المحترفين الموظفين أن تعني لاتينية كلمة

 الصالح ومؤسسات الربحية غير المؤسسات لخدمة أجر بدون المهنية تخصصاتهم

 .العام



  المحترفين تطوع فوائد

 كما ،الخاصة والشركات المحترفون والمتطوعون الربحية غير المؤسسات وهي المحترفين لتطوع هارون مبادرة من تستفيد أساسية أطراف ثلاثة هناك

 : كالتالي طرف كل عليها يحصل التي الفوائد أبرز لكم نذكر

 الخاصة الشركات المحترف المتطوع الربحية غير المؤسسات



  المحترفين تطوع فوائد

 الربحية غير المؤسسات



  المحترفين تطوع فوائد

 المحترف المتطوع

  جديدة علاقات وتطوير خلق

  والخبرات المعارف زيادة

تعزيز الذات والشعور 

 بالرضا

 والقيادية الشخصية المهارات تحسين 



  المحترفين تطوع فوائد

 الشركات



 التوجيه قالب واخيرا   العمل فريق وقالب الماراثون قالب هي المحترفين تطوع خدمات لتقديم عالميا   استخدامها والشائع المشهورة المحترفين تطوع قوالب
 :كالتالي معناها ويلخص  والإرشاد

 الماراثون قالب

 اشخاص  ٥ الى  ٣ من المتطوعين من فريق القالب هذا في يشارك

  الخيرية للجمعيات المعالم محدد و ملموس سريع مخرج وانجاز لتقديم

 : للخدمة التقديرية المدة

   تطوعية ساعات ٨ الى ٦ من

  العمل فريق قالب

 اشخاص ٥ الى ٣ من المتطوعين من فريق القالب هذا في يشارك

  الخيرية للجمعيات المعالم محدد و ملموس مخرج وانجاز لتقديم

 : للخدمة التقديرية المدة

   تطوعية ساعة ٣٠ من اكثر

  والاشراف التوجيه قالب

 خلال من وذلك الخيرية الجمعيات في العاملين لأحد اللازم والاشراف التوجيه لتقديم فقط واحد متطوع القالب هذا في يشارك

 بعد عن هاتفية اتصالات او دورية وزيارات اجتماعات

 : للخدمة التقديرية المدة

   تطوعية ساعة ٣٠ الى ١٥ من

 من قوالب تطوع المحترفين



 في تطوع المحترفيننماذج عالمية 

 التٍ الخبرة و والمعرفة المهارات لاستخدام  فرصة لأنها البروبونو بأعمال ملتزمون نحن"

 ونحن . والمجتمعات والأشخاص عملاءنا تهم التٍ للقضاَا المجتمعٍ التأثَر لإحداث لدَنا

 بتوفَر نقوم حَث ، المعقدة للتحدَات مبتكرة وحلول رائدة رؤي تقدَم من الرضً نكتسب

 ”العالَة توقعاتنا بتجاوز هو العمل فٍ طرَقتنا أن ونبَن لموظفَنا هامة قَادَة فرص
 

 للاستشارات دَلوَتالرئَسٍ التنفَذٌ شركة  – موفاتجَم 

Deloitte – 340K Hours  83 : اكتساب ئلً تشَر تقارَر َقدمون دَلوَت شركة عملاء من 

 َتجاوز ئنتاجَة نسبة حققت فقد – كبَرة قدرات الربحَة غَر المؤسسات

 المشارَع علً مباشرة أثر مما 20%

 

 البروبونو تجربة أن منهم %93 َقول !البروبونو أعمال َحبون موظفونا

 اكتسابهم علً َؤكدون منهم %84 و الوظَفٍ رضاهم علً ئَجابَا   أثرت

 .بتخصصاتهم متعلقة ئضافَة مهارات
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 مثال لمشروع تطوعي احترافي



 مثال لمشروع تطوعي احترافي



 امثلة لمشروع تطوعي احترافي

 تطوَر عملَات تقدَم الخدمات والمنتجات للجمعَات •

 بناء قدرات المؤسسات غَر الربحَة فٍ مجال ئدارة المشارَع•

 بناء قدرات المؤسسات الغَر ربحَة فٍ مجال التخطَط•

 الربحَة فٍ ئَجاد حلول للمشاكل التٍ تواجهها الغَر المؤسسات تقدَم الاستشارات وبناء قدرات  •

 .تقدَم الاستشارات وبناء قدرات  المؤسسات الغَر ربحَة فٍ مجال الجودة•

 تقدَم الاستشارات وبناء قدرات  المؤسسات الغَر ربحَة فٍ مجال السلامة•

 .تقدَم الاستشارات وبناء قدرات  المؤسسات الغَر ربحَة فٍ مجال التخزَن•

 .تقدَم الاستشارات وبناء قدرات  المؤسسات الغَر ربحَة فٍ مجال التقنَة والبرمجة•

تقدَم الاستشارات وبناء قدرات  المؤسسات الغَر ربحَة فٍ مجال التصمَم المعمارٌ والاشراف علً المشارَع •

 المعمارَة

 .تقدَم الاستشارات وبناء قدرات المؤسسات الغَر ربحَة فٍ مجال المشترَات والعقود•

 



 ..  لكم شكرا  




